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Aufgrund des 8 47, § 54 und § 79 Abs. 4 des Berufsbhildungsgesetzes (BBiG) vom 23. Mérz
2005 (BGBI. I S. 931), zuletzt geandert durch Art. 24 des Gesetzes vom 20. Dez. 2011

(BGBI. I S. 2854), in Verbindung mit 8 5 Abs. 2 Nr. 2 der Verordnung tber Zustandigkeiten
auf dem Gebiet der Berufsbildung und fur die Anerkennung auslandischer Abschliisse vom

Prifungsordnung fir die Durchfiihrung von Prifungen zum Nachweis
berufs- und arbeitspadagogischer Kenntnisse

vom 29. August 2012 (StAnz. 38, S. 1054)
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25. Februar 2008 (GVBI. S. 25), zuletzt geandert durch Verordnung vom 31. Mai 2012
(GVBI. I S. 168), in Verbindung mit 8 4 Abs. 5 der Ausbilder-Eignungsverordnung vom

21. Januar 2009 (BGBI. | S. 88) und dem Beschluss des Berufshildungsausschusses vom

19. April 2012 wird folgende Prifungsordnung erlassen.



§1
Errichtung, Zusammensetzung und Berufung der Prifungsausschisse

(1) Fur die Abnahme von Prifungen zum Nachweis berufs- und arbeitspddagogischer
Kenntnisse errichtet die Zustandige Stelle bei jedem Verwaltungsseminar des Hessischen
Verwaltungsschulverbandes Prifungsausschisse (8 39 Satz 1 BBIiG).

(2) Die Prufungsausschusse bestehen aus

1. zwei Beauftragten der Arbeitgeber

2. zwei Beauftragten der Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeithnehmer

3. zwei Dozentinnen oder Dozenten der Einrichtung, die den Lehrgang zur Vermittlung der
berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse durchfuhrt (8§ 40 Abs. 2 BBIiG).

Die Mitglieder der Prifungsausschiisse haben Stellvertreterinnen oder Stellvertreter
(8 40 Abs. 2 Satz 3 BBIG).

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder missen fir die Prifungsgebiete sachkun-
dig und fur die Mitwirkung im Prufungswesen geeignet sein (8§ 40 Abs. 1 BBIG). Sie werden
von der Zustandigen Stelle fir vier Jahre berufen (8§ 40 Abs. 3 Satz 1 BBIiG). Bei Ausschei-
den eines Mitglieds wahrend der vierjahrigen Amtszeit des Prifungsausschusses kann die
Berufung eines neuen Mitglieds auf die verbleibende Amtszeit begrenzt werden. Die Mitglie-
der Uben nach Ablauf ihrer Amtszeit ihre Tatigkeit im Prufungsausschuss solange aus, bis
ein neuer Prifungsausschuss gebildet ist. Die Wiederberufung ist zuléssig.

(4) Das Berufungsverfahren richtet sich nach § 40 Abs. 3 und 5 BBIG.

(5) Die Tatigkeit im Prufungsausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und fiir Zeitver-
saumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine ange-
messene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der Zustandigen Stelle festgesetzt wird
(8 40 Abs. 4 BBIG).

§2
Ausschluss und Befangenheit

(1) Bei der Zulassung zur Prifung und bei der Prifung selbst dirfen Prufungsausschuss-
mitglieder nicht mitwirken, die nach 8 20 des Hessischen Verwaltungsverfahrensgesetzes
ausgeschlossen oder nach § 21 dieses Gesetzes befangen sind.

(2) Prufungsausschussmitglieder, die sich befangen fuhlen, und zu prifende Personen, die
die Besorgnis der Befangenheit geltend machen wollen, haben dies unverziiglich der Zu-
standigen Stelle mitzuteilen, wahrend der Prifung dem Prufungsausschuss.

(3) Die Entscheidung tGber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die Zustandige Stelle,
wahrend der Prifung der Prifungsausschuss.

(4) Wenn infolge Befangenheit eine ordnungsgemafe Besetzung des Prifungsausschusses
nicht maoglich ist, kann die Zustéandige Stelle die Durchfiihrung der Prufung einem anderen
Prufungsausschuss lbertragen.



§3
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Prufungsausschuss wahlt aus seiner Mitte das vorsitzende Mitglied und dessen
Stellvertreterin oder Stellvertreter, diese sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdéren
(8 41 Abs. 1 BBIG).

(2) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder mitwirken. Er
beschliel3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des vorsitzenden Mitgliedes den Ausschlag (8 41 Abs. 2 BBIG).

8§84
Geschaftsfihrung

(1) Die Zusténdige Stelle regelt im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss dessen Ge-
schéftsfiihrung, soweit diese Aufgabe nicht von dem Verwaltungsseminar, bei dem die Pri-
fung durchgefihrt wird, wahrgenommen wird.

(2) Die Sitzungsprotokolle sind vom protokollfithrenden Mitglied und vom vorsitzenden Mit-
glied des Prufungsausschusses zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung erhalten die Zustandige
Stelle und die Schulleitung des Hessischen Verwaltungsschulverbandes.

§5
Verschwiegenheit

Die Mitglieder der Prifungsausschiisse haben Uber alle Prifungsvorgange gegeniber Drit-
ten Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt nicht gegentber dem Berufsbildungs-ausschuss
und der Zustandigen Stelle. Ausnahmen bedurfen der Einwilligung der Zustandigen Stelle.

§6
Prifungstermine

Die Prufungstermine werden von dem Prifungsausschuss im Einvernehmen mit der Leitung
des Verwaltungsseminares, bei dem die Prifung durchgefihrt wird, festgesetzt und den
Pruflingen und der Zustandigen Stelle mindestens 14 Tage vor der Prifung bekannt gege-
ben.

§7
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prifung ist zuzulassen, wer
1. die personliche Eignung zur Ausbildung und die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Féahigkeiten im Sinne der 88 28 bis 30 BBIG nachweist und

2. einen Lehrgang entsprechend der Empfehlung des Bundesinstitutes fir Berufsbil-
dung zur Vermittlung berufs- und arbeitspadagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse und
Erfahrungen besucht hat.

(2) Von dem Erfordernis nach Abs. 1 Nr. 2 kann abgesehen werden, wenn die zu prifende
Person glaubhaft macht, dass sie Kenntnisse, Fertigkeiten, Fahigkeiten und Erfahrungen
erworben hat, die eine Zulassung zur Prifung rechtfertigen.



(3) Bei der erfolgreichen Teilnahme an einer von der Zustandigen Stelle durchgefihrten ers-
ten schriftlichen Teilprifung der Fortbildungsprifung zum/zur Fachwirt/-in wird die Voraus-
setzung nach Abs. 1 Nr. 2 bereits als erfillt angesehen, wenn

1. ein mit der Fachwirtqualifikation abgestimmter Lehrgang mit mindestens 60 Unterrichts-
stunden besucht wird und
2. die Fortbildungsprufung zum/zur Fachwirt/-in nicht Ianger als zwei Jahre zurlckliegt.

§8
Anmeldung zur Prifung

Die Prifungsbewerberin oder der Prifungsbewerber meldet sich auf dem von der Zustandi-
gen Stelle vorgesehenen Vordruck zur Prufung an. Dabei sind die Voraussetzungen des § 7
nachzuweisen.

§9
Entscheidung Uber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Prifung entscheidet die Zustandige Stelle. Halt sie die Zulas-
sungsvoraussetzungen nicht fir gegeben, so entscheidet der Prifungsausschuss
(8 46 BBIG).

(2) Die Entscheidung Uber die Zulassung ist der zu prifenden Person, der Beschéaftigungs-
behoérde und der Leitung des Verwaltungsseminars, bei dem die Prifung durchgefihrt wird,
mitzuteilen.
§10
Regelungen fir Menschen mit Behinderung

Menschen mit Behinderung sind auf Antrag die der Art und Schwere ihrer Behinderung an-
gemessenen Erleichterungen zu gewéahren. Die fachlichen Anforderungen dirfen jedoch
nicht geringer bemessen werden. Uber den Antrag, der in der Regel mit der Anmeldung zur
Prifung zu stellen ist, entscheidet die Zustandige Stelle.

§11
Prifungsgegenstand

In der Prifung hat der Prifling den Erwerb der in 8 2 der Ausbilder-Eignungsverordnung be-
zeichneten Qualifikation nachzuweisen.

8§12
Gliederung der Prufung

(1) Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und einem praktischen Teil.
(2) Die schriftliche Prifung findet in der Regel am Ende des Lehrgangs statt.

(3) In der schriftlichen Prifung soll der Prifling in drei Stunden aus den Handlungsfeldern 1
bis 4 (8 2 Ausbildereignungsverordnung) fallbezogene Aufgaben unter Aufsicht bearbeiten.

(4) Der praktische Teil der Prifung besteht entweder aus der Prasentation oder praktischen
Durchfiihrung einer berufstypischen Ausbildungssituation und einem Fachgesprach mit einer
Dauer von insgesamt héchstens 30 Minuten. Fir das Fachgesprach, in dem die Auswahl
und Gestaltung der Ausbildungssituation zu erlautern sind, soll eine Zeit von 15 Minuten ein-
gerechnet werden. Vor der Prifung ist dem Prifungsausschuss ein schriftliches Konzept
vorzulegen.



§13
Prufungsaufgaben

(1) Der Prufungsausschuss wahlt aus mehreren Handlungsfeldern nach 8§ 12 Abs. 3 fall-
bezogene Aufgaben zur Planung, Durchfiihrung und Kontrolle der beruflichen Bildung aus
und beschliel3t diese sowie die Losungs- und Bewertungshinweise und die zuldssigen Ar-
beits- und Hilfsmittel.

(2) Der Prufungsausschuss ist gehalten, tiberregional erstellte Prifungsaufgaben zu Uber-
nehmen, soweit diese von Gremien erstellt oder ausgewahlt worden sind, die von der Zu-
standigen Stelle im Einvernehmen mit dem Berufsbildungsausschuss entsprechend

8 40 Abs. 2 BBIiG zusammengesetzt worden sind.

§14
Leitung und Aufsicht

(1) Die Leitung des Verwaltungsseminars, bei dem die Prifung durchgefihrt wird, regelt im
Einvernehmen mit dem vorsitzenden Mitglied des Prifungsausschusses die Aufsicht. Die
Aufsicht muss sicherstellen, dass die Priflinge die Arbeiten selbstandig und nur mit den zu-
gelassenen Arbeits- und Hilfsmitteln ausfiihren. Samtliche Arbeitsunterlagen sind der Pri-
fungsarbeit beizufligen.

(2) Die schriftlichen Arbeiten sind mit Kennziffern zu versehen.

(3) Uber den Ablauf der schriftlichen Prifung ist durch die aufsichtfiihrende Person eine Nie-
derschrift nach dem von der Zustandigen Stelle vorgesehenen Vordruck zu fertigen.

(4) Die praktische Prufung wird unter der Leitung des vorsitzenden Mitglieds vom Prifungs-
ausschuss abgenommen.

§15
Ausweispflicht und Belehrung

Die Priflinge haben sich auf Verlangen der Aufsicht oder des vorsitzenden Mitgliedes des
Prifungsausschusses auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Prifung tiber den Prifungs-
ablauf, die zur Verfligung stehende Zeit, die zugelassenen Arbeits- und Hilfsmittel, die Fol-
gen von Tauschungshandlungen, OrdnungsverstéRen und eines Rucktritts wahrend der Pri-
fung zu belehren.



8§16
Tauschungshandlungen und Ordnungsversttie

(1) Einem Prfling, der eine Tauschungshandlung versucht oder gegen die Ordnung ver-
Stoldt, ist die Fortsetzung der Prifung unter Vorbehalt gestattet. Bei einer erheblichen Sto-
rung kann er von der weiteren Teilnahme an der Priifung ausgeschlossen werden.

(2) Uber die Folgen eines Vorfalles nach Abs. 1 oder einer Tauschung, die nach Abgabe
einer schriftlichen Prifungsarbeit festgestellt wird, entscheidet der Prifungsausschuss. Er
kann nach der Schwere der Verfehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer Prifungs-
leistungen anordnen oder die Prifung insgesamt fur nicht bestanden erklaren.

(3) Wird eine schwerwiegende Tauschung erst nach Abschluss der Prifung bekannt, kann
der Prifungsausschuss nachtraglich die Prifung fur nicht bestanden erklaren. Die Mal3nah-
me ist zulassig innerhalb einer Frist von einem Jahr nach Abschluss der Prifung.

(4) Der Prifling ist vor der Entscheidung zu héren.

8§17
Rucktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Prufling kann vor Beginn eines jeden Prifungsteils durch schriftliche Erklarung davon
zuricktreten. In diesem Fall gilt dieser Prifungsteil als nicht abgelegt.

(2) Hat der Prufling ohne vorherige schriftliche Erklarung an einem Prifungsteil nicht teilge-
nommen, so ist dieser Prufungsteil mit 0 Punkten zu bewerten, falls der Prufling nicht aus
wichtigem Grund an der Teilnahme oder an der rechtzeitigen Abgabe der Erklarung gehin-
dert war.

(3) Bricht der Prifling aus wichtigem Grund die Prifung ab, so gilt die Prifung als nicht ab-
gelegt; bereits abgeschlossene Prifungsteile kbnnen anerkannt werden. Liegt ein wichtiger
Grund fur den Abbruch der Priifung nicht vor, so gilt die Prifung als nicht bestanden.

(4) Der Nachweis eines wichtigen Grundes oder von Griinden, die der Priifling nicht zu ver-
treten hat, ist unverziglich zu erbringen. In Krankheitsfallen ist ein arztliches Attest vorzule-
gen.

(5) Die Entscheidung Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes trifft der Prifungsaus-
schuss nach Anhorung des Priflings. Die Zustandige Stelle ist Gber alle Entscheidungen in
Bezug auf das Vorliegen eines wichtigen Grundes unverziglich zu informieren.



§18
Bewertungsgrundsatze

(1) Bei der Bewertung der Prifungsleistungen ist das 100-Leistungspunkte-System anzu-
wenden. Die Prifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

100 bis 87,5 Punkte - sehr gut -
fur eine den Anforderungen in besonderem Mal3e entsprechende Leistung,

unter 87,5 bis 75,0 Punkte - gut -
fur eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung,

unter 75,0 bis 62,5 Punkte - befriedigend -
fur eine den Anforderungen im allgemeinen entsprechende Leistung,

unter 62,5 bis 50 Punkte - ausreichend -
fur eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch ent-
spricht,

unter 50 bis 0 Punkte - ungenugend -
flr eine Leistung, die nicht den Anforderungen entspricht.

(2) Ergeben sich bei der Ermittlung von Durchschnittspunktzahlen Dezimalstellen und betra-
gen diese 0,5 oder mehr, wird aufgerundet; im Ubrigen abgerundet.

8§19
Bewertung der Prifungsleistungen, Feststellung und Bekanntgabe
des Prufungsergebnisses

(1) Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind von zwei Mitgliedern des Prufungsausschusses zu
beurteilen und zu bewerten. Zur Beurteilung der Prifungsarbeiten kann auch eine vom Pri-
fungsausschuss beauftragte Person herangezogen werden. Das Ergebnis der Bewertung
der schriftlichen Prifungsarbeiten ist vom Priifungsausschuss rechtzeitig vor Beginn der
praktischen Prufung festzustellen.

(2) Die Leistungen der praktischen Prifung werden vom Priifungsausschuss bewertet.

(3) Die Prufung ist bestanden, wenn in dem schriftlichen und praktischen Prifungsteil jeweils
mindestens ,ausreichend” (50 Punkte) erreicht worden sind.

(4) Die Entscheidung tber das Bestehen der Prifung ist dem Prifling unmittelbar nach Ab-
schluss der Prifung unter Angabe der erreichten Punktzahl in den einzelnen Prifungsteilen
bekannt zu geben.

(5) Uber den Verlauf der Priifung einschlieRlich der Beratung und Feststellung der Priifungs-
ergebnisse ist eine Niederschrift zu fertigen, die von dem protokollfiihrenden Mitglied und
dem vorsitzenden Mitglied des Prifungsausschusses zu unterzeichnen ist.

8§20
Zeugnis

Uber die bestandene Priifung erhélt der Prufling Zeugnisse, aus denen hervorgeht, dass er
die berufs- und arbeitspadagogische Qualifikation nach der Ausbildereignungsverordnung
durch eine Prifungsleistung geman § 4 Abs. 1 der Ausbildereignungsverordnung nachge-
wiesen hat. Die Zeugnisse werden nach den Mustern der Anlagen 1 und 2 der Ausbilder-
Eignungsverordnung vom 21. Januar 2009 (BGBI. S. 88) erstellt.



8§21
Nichtbestandene Prifung

(1) Bei nichtbestandener Prifung erhalt der Priifling von der Zusténdigen Stelle einen mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Bescheid. Darin sind die Prifungsteile anzuge-
ben, in denen er nicht mindestens ausreichende Leistungen erreicht hat.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungsprifung geman § 22 ist hinzuwei-
sen.

8§22
Wiederholungsprifung

(1) Eine nicht bestandene Prifung kann zweimal wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungsprifung ist der Prifling auf Antrag von der Priifung in einzelnen Pri-
fungsteilen zu befreien, wenn er darin in einer vorangegangenen Prifung mindestens “aus-
reichend” (50 Punkte) erreicht hat und sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage
der Beendigung der nichtbestandenen Prifung an, zur Wiederholungspriifung anmeldet. Der
Antrag auf Befreiung ist Uber die Leitung des Verwaltungsseminars, bei dem die Prifung
durchgefihrt wird, an den Prifungsausschuss zu richten.

(3) Die Vorschriften tiber die Anmeldung und Zulassung sowie Uber die Festsetzung der Prii-
fungstermine gelten sinngeman.

823
Nichtoffentlichkeit

(1) Die Prifung ist nicht 6ffentlich.

(2) Vertreter der Zustandigen Stelle und die Mitglieder des Berufsbildungsausschusses kon-
nen anwesend sein. Der Prifungsausschuss kann andere Personen als Gaste zulassen,
sofern keiner der Priflinge dem widerspricht.

(3) Bei der Beratung Uber das Prifungsergebnis dirfen nur die Mitglieder des Prifungsaus-
schusses anwesend sein.

§24
Prafungsunterlagen

Auf Antrag ist den Pruflingen Einsicht in ihre Prufungsunterlagen zu gewahren. Die schriftli-
chen Prufungsarbeiten sind zwei Jahre, die Niederschrift gemaf § 19 Abs. 5 ist 30 Jahre
nach Abschluss der Prifung aufzubewahren.

825
Inkrafttreten

Diese Prufungsordnung tritt an dem Tag nach ihrer Veréffentlichung im Staatsanzeiger fur
das Land Hessen in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Prifungsordnung fir die Durchfih-
rung von Prifungen zum Nachweis berufs- und arbeitspadagogischer Kenntnisse vom

10. Juli 2009 (StAnz. 32 S. 1759), zuletzt gedndert am 26. Februar 2010 (StAnz. 12 S. 906)
aul3er Kraft.

Fur Lehrgange, die bei Inkrafttreten dieser Prifungsordnung begonnen haben, finden die
bisherigen Vorschriften weiterhin Anwendung.

Die Prifungsordnung wurde am 05. Juli 2012 gemé&fR 8§ 47 Abs.1 Satz 2 und 8 56 Abs. 1
BBIiG vom Hessischen Ministerium des Innern und fir Sport genehmigt.



Giel3en, 29. August 2012
Regierungsprasidium Giel3en
- Zustandige Stelle -

Il 21/ZS — PO AdA

gez.

Dr. Witteck
Regierungsprasident



